
12 novembre 2024

Bonjour,

Postes Canada a reçu des préavis du Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes (STTP) 
pour les unités de négociation urbaine et des FFRS (Factrices et facteurs ruraux et suburbains). 
Ces préavis indiquent que le STTP a l’intention de déclencher une grève. 

L’incertitude d’un arrêt de travail à l’approche de la période des Fêtes a déjà une incidence sur les 
volumes que l’entreprise reçoit. Les commerces continuent à confier leurs colis à d’autres 
entreprises d’expédition et à annuler leurs campagnes de marketing direct. 

Postes Canada doit maintenant apporter d’autres changements à ses opérations, comme le 
permet le Code canadien du travail, en fonction des réalités opérationnelles et des besoins 
commerciaux. Postes Canada a avisé le STTP qu’elle changera les conditions d’emploi de l’ensemble 
du personnel représenté par le Syndicat. 

À moins que de nouvelles ententes ne soient conclues, les conventions collectives actuelles entre 
Postes Canada et le STTP cesseront d’être en vigueur à compter du vendredi 15 novembre. La 
Société sera alors en droit d’appliquer de nouvelles conditions d’emploi pour tout le personnel 
représenté par le STTP.

Selon les nouvelles conditions d’emploi, la Société :

•  rajustera ses effectifs en fonction des réalités opérationnelles, ce qui peut comprendre, sans 
toutefois s’y limiter, des mises à pied ainsi que des réductions du nombre d’employées et 
d’employés temporaires ou sur appel et des heures à temps partiel;

•  ramènera les dispositions relatives aux congés et aux avantages sociaux aux conditions 
minimales obligatoires prévues au Code canadien du travail.

Vous trouverez en pièce jointe un sommaire des changements. Nous vous informerons lorsqu’ils 
entreront en vigueur.

Je comprends à quel point les présentes négociations sont importantes pour vous et vos proches. 
Il est essentiel que les parties concentrent leurs efforts sur la résolution des différends afin de 
conclure des ententes négociées sans arrêt de travail.

Nous sommes déterminés à conclure des conventions collectives négociées qui protègent et 
améliorent ce qui est important pour le personnel représenté par le STTP, tout en répondant aux 
défis auxquels fait face le service postal du pays.

Merci de votre patience pendant ce processus, je sais que ce n’est pas facile. Si vous ou un membre de 
votre famille avez besoin de soutien, notre Programme d’aide aux employés et à la famille est accessible 
gratuitement en tout temps et en toute confidentialité au 1 866 565-4903 ou sur monhomeweb.ca.

Sincèrement,

 
Doug Ettinger 
Président-directeur général

Pour ne rien manquer

Consultez le Centre d’information sur les négociations et inscrivez-vous pour recevoir les 
dernières nouvelles directement dans votre boîte de courriel. Visitez postescanada.ca et 
sélectionnez « Je travaille à Postes Canada » au bas de la page.
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